
Мы активно работаем над развитием корпоративной культуры и бренда 
работодателя с целью привлечения и удержания специалистов, 
в особенности молодых талантов. GRI 3-3

Программы для молодежи

Системный подход к работе с молодежью обеспечивает-
ся акцентом на интеллектуальное и профессиональное 
развитие молодых специалистов. В Фонде соблюдается 
План мероприятий по развитию молодежной политики. 
В портфельных компаниях определены ответственные 
лица для работы с молодежью, а также функционирует ин-
ститут Молодежных советов.

В августе 2023 года мы подвели итоги модульной програм-
мы развития молодых лидеров «Жеті қадам». Программу 
«Жеті қадам» разработали в рамках реализации програм-
мы по поддержке молодежной политики с целью сделать 
из молодых и эффективных работников Фонда и портфель-
ных компаний будущих лидеров. Обучать их техникам вне-
дрения управленческих компетенций, развивать коммуни-
кативные навыки, умение работать в команде и понимание 
принципов бюджетного планирования.  

На молодежном форуме программы «Жеті қадам» на ос-
нове специального челленджа из 200 участников выбра-
ли 49. Их, в свою очередь, разделили на семь команд, 
закрепив за каждой по два опытных наставника из числа 
президентского молодежного кадрового резерва. Семь 
обучающих модулей провели в семи городах Казахстана.

К защите проектов команды, состоящие из специали-
стов компаний Группы Фонда, готовились на протяжении 
семи месяцев. В жюри финального этапа вошли члены Со-
ветов директоров и руководители портфельных компаний 
Фонда. 

Лучшим проектом программы «Жеті қадам» жюри призна-
ло работу «Уменьшение углеводородного следа на пред-
приятиях», второе место у проекта «Реализация молодеж-
ной политики», третье заняла команда с работой на тему 
«Культура безопасности на предприятиях». Победителям 
предстоит реализовать свой проект в одной из компаний 
Группы Фонда в течение ближайших двух лет.

Дальнейшие планы развития преимущественно включают 
обширное взаимодействие с ВУЗами/СУЗами по привлече-
нию выпускников.

Молодых
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