
Ключевые события в области 
устойчивого развития за 2023 год

 ∙ АО «Тау-Кен Самрук» и АО «Центр между-
народных программ» заключили согла-
шение о взаимной поддержке выпускни-
ков международной стипендии «Болашак»

Июль

 ∙ АО «KEGOC» успешно осуществило второе 
размещение «зеленых» облигаций на KASE 
объемом 16,9 млрд тенге

 ∙ АО «Самрук-Қазына» провело открытое 
заседание Общественного совета по про-
изводственной безопасность в Группе

Март

 ∙ Работники портфельных компаний прошли 
курсы первой помощи по международным 
стандартам

 ∙ АО «KEGOC» награжден «Green Finance 
Awards 2023» за крупнейший выпуск «зеле-
ных» облигаций 

Июнь

 ∙ Эксперты АО «Самрук-Қазына» представи-
ли свой опыт на XXIII Всемирном Конгрессе 
в  Испании по предотвращению рисков 
производственной безопасности

 ∙ ЧУ «Центр социального взаимодействия 
и коммуникаций» ввел новый способ 
связи между работниками и руководством 
компаний Фонда

Апрель

 ∙ Выпускницы программы АО «Самрук-
Қазына» «Гендерное равенство» включены 
в  состав госкомиссии по делам женщин

 ∙ Внедрена концепция «Зеленого офиса» 
в ТОО «Samruk-Kazyna Ondeu» и Степ-
ногорском сернокислотном заводе 
ТОО «SSAP»

Май

 ∙ Пятеро работников группы АО «Самрук-
Қазына» зачислены в Президентский моло-
дежный кадровый резерв (из 50 зачислен-
ных казахстанцев) 

 ∙ АО «Самрук-Қазына», Министерство 
энергетики РК и Министерство инвестиций 
ОАЭ заключили Меморандум по развитию 
в Казахстане низкоуглеродной энергети-
ки мощностью 10 ГВт 

 ∙ На конференции СОР 28 АО «Самрук-
Қазына» подписало соглашение о реа-
лизации проектов по строительству ВЭС 
с ACWA Power и Masdar

 ∙ На конференции СОР 28 АО «НК «КазМу-
найГаз» подписал Меморандум о взаи-
мопонимании с UNEP и присоединился 
к Партнерству OGMP 2.0 (The Oil & Gas 
Methane Partnership)

 ∙ АО «Казахтелеком» представил новую мо-
дель обеспечения кибербезопасности 
в ежегодном IDC Government Innovation 
Forum в Астане

 ∙ АО «Samruk-Kazyna Construction» 
и подрядчики подписали ЕРС-контракты 
по «Комфортным школам»

 ∙ АО «Казпочта» и АО «Жасыл Даму» подпи-
сали меморандум по развитию «зеленой» 
экономики и ESG

 ∙ Утверждена Стратегия развития АО «НГК 
«Тау- Кен Самрук» до 2033 года, один 
из целей — внедрение принципов ESG 
и снижение нетто углеродного следа 
на 10%

Декабрь

 ∙ Совет директоров АО «НАК «Казатом-
пром» утвердил Программу по управле-
нию водными ресурсами и обращению 
с радиоактивными отходами до 2030 года

 ∙ АО «Самрук-Қазына» и China Power 
International Holding подписали соглаше-
ние по строительству ВЭС мощностью 
1 ГВт

 ∙ АО «Самрук-Қазына», China National 
Petroleum Corporation и  Министерство 
энергетики РК подписали Меморан-
дум о взаимопонимании в области 
возобновляе мой энергетики

 ∙ АО «НК «QazaqGaz» запустил вторую нит-
ку магистрального газопровода в  Мангистау

 ∙ Проект «Культура безопасности труда» ЧУ 
«Samruk Business Academy» одержал побе-
ду в конкурсе HR-проектов EMBRAS 2023

 ∙ Годовой отчет АО «Самрук-Энерго» 
удостоен платиновой (высшей) награды 
в престижном международном конкурсе 
MarCom Awards (США)

 ∙ На аффинажном заводе ТОО «Тау-Кен 
Алтын» запущен цех по извлечению золота 
из отходов производства

Октябрь

 ∙ Подписано соглашение о совместном 
предприятии с Total Eren по строительству 
ВЭС в Казахстане общей мощностью 1 ГВт

 ∙ Председатель Правления АО «НК «Каз-
МунайГаз» принял участие в конференции 
Black Sea Energy and Security в США

Ноябрь

 ∙ АО «НАК «Казатомпром» стало участником 
Программы «SDG Ambition» Глобального 
договора ООН

 ∙ Запущена Школа корпоративного волонтер-
ства в АО «НК «Қазақстан темір жолы» 

 ∙ Запущено профессиональное сообщество 
кадровиков Группы — HR-connect 

 ∙ АО «Эйр Астана» открыла в столице Центр 
летной подготовки, сертифицированный 
Европейским агентством авиационной 
безопасности

Сентябрь
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